
LE MÉTIER

RECRUTER,C’EST
PREPARER L’AVENIR   

Parcours métier - Recruteur 5.0 

Offrez-vous les super pouvoirs
de Recruteur 5.0

Le public 

MODALITÉS

Tu es actuellement:
Chargé de recrutement
Responsable RH généraliste 
Manager 
Dirigeant (si si ! vous participez
au recrutement !) 

“Lumi School,
éclaire les
nouveaux
métiers”
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www.lumischool.fr/
nosparcoursmétiers

@Lumischool

Le tarif

2100€ ht/pers 
prix de lancement 
Prix catalogue 2500€ ht/pers. hors
transport, repas et hébergement

Les compétences développées

lucy@lumischool.fr
06 51 97 59 75 (par sms)

utilisation des technologies de
recrutement - rédaction d’annonces -
gestion d’entretien - management
des sponsors RH - efficience -  
alignement stratégique - culture
client - communication RH  - marque
employeur Réservez votre place

Kick Off : lancement de la promotion

E-learning (4h en solo avant la formation présentielle)

Bootcamp présentiel à Paris 9h30 - 17h30 

Abonnement 1 an au Club métier Recruteur 5.0

Tu vas apprendre à challenger ton dispositif existant,
identifier les nouveaux besoins des candidats ,
rédiger des annonces, sourcer les meilleurs profils,
améliorer ton onboard

Tu auras la chance d’être formé par des LUMI Xperts,
des vrais professionnels qui pratiquent leur métier et
vont challenger ta pratique et ta marque employeur 

Tu vas découvrir et apprendre à utiliser les meilleurs
outils du marché pour la gestion de données RH afin
d’attirer, qualifier et gérer toutes tes opportunités 

Objectifs pédagogiques 
motivez les futurs apprenants ! 

S’INSCRIRE 

nos super formateurs sont très demandés ! 

10 apprenants 
par promotion  

Tu vas rencontrer tes pairs et intégrer un Club métier
(car recruter est un vrai métier !) 

www.lumischool.fr

RESERVER

https://www.lumischool.fr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjVEdGZMW4Bq70LPkTC8hlvaXl5Nq8vI7IMAFN_pc-4Lkf3g/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjVEdGZMW4Bq70LPkTC8hlvaXl5Nq8vI7IMAFN_pc-4Lkf3g/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjVEdGZMW4Bq70LPkTC8hlvaXl5Nq8vI7IMAFN_pc-4Lkf3g/viewform?usp=pp_url
http://www.lumischool.fr/


ÉTAPE 1

ÉTAPE 2 

ÉTAPE 3

Présentation de la formation, des outils pédagogiques utilisés durant la formation, et de la promo 

Le Kick-Off Classe virtuelle (30 min)

E-learning préparatoire - 12 modules (4h)

Voyage dans la galaxie du recrutement 
Recruteur 5.0, une nouvelle espèce en voie
d’apparition 
Réussir à dompter les managers rh! 
Parler la même langue pour mieux se comprendre 
Pas de recrutement sans kick-off ! 
La différence entre un bon recruteur et un
mauvais recruteur 
Dans les startings blocks de l’inbound recruitment

APRÈS

3 h de coaching collectif + 1h individuelle (sur demande)
L’intégration d’une communauté d’apprenants pendant un an 
Accès à la plateforme de contenus et d’outils pendant un an
Une hotline SOS Recruteur en détresse ! 

La communauté métier après la formation

Bootcamp en présentiel - Lieu Maison Eurus 4 av F Delano Roosevelt Paris 8  2 jours (14h)

Journée 1 Journée 2 
Décupler ton inbound de recrutement 

Ce module te permettra d’apprendre
comment t’appuyer sur l’ensemble des
fonctions RH de ton entreprise pour mettre
en place une gestion des ressources
efficaces 

Maîtrise l’évaluation du candidat 
Ce module sera concentré sur la mise en
place et le déroulement d’entretien
d’embauche efficace. 

Cas pratique 
Écrire un bon Elevator Pitch

Accélérer ton outbound de recrutement 
Une matinée pour créer des messages
percutants et efficaces. 

Créer une top expérience candidat 
Une séquence pour appréhender les différents
composants d’une expérience candidat
réussie. Tu pourras ainsi avoir les clefs pour
améliorer la gestion des RH de ton entreprise. 

Identifier et suivre les bons KPI 
Comment utiliser la data RH pour mettre en
place les KPIs les plus efficaces pour vos
recrutements.

2 sur 3

Le programme de formation 

 
Les annonces sont mortes, vives les annonces ? 
Visite dans le cerveau des pros du sourcing 
Le sourcing, c’est comme une recette de
cuisine, ce qui compte c’est la préparation 
1001 manières d’évaluer, 1001 manières de se
tromper ! 
L’entretien structuré : pourquoi c’est une
bonne idée et comment l’implémenter ?

S’INSCRIRE ? 
CLIQUEZ ICI

Places limitées 
10 chanceux  
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